
Città Metropolitana di Messina
V Direzione - Sviluppo Economico e Politiche Sociali

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Attribuzione al personale di categoria "D" in servizio pres§o la struttura della
,,V Direzione - §viluppo Economico e Politiche §ociali " della Posizione Organizzativa
incardinata nel §ervizio "Attività Froduttive" - Approvazione verbale - Conferimento
tncanco.

RACCOLTA GT NI§ALT PRESSO LA DIREZIONE STRVIZI INFOfiMAICI
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PROPOSTA N N6

DETERMINAZIONE

IL DIRIGENTE

Premesso che con awiso pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente il 2AILA/2016 ha indetto la

procedura per l'attribuzione dell'incarico di Posizione Organizzativa al Servizio "Attività Produttive

" facente capo alla struttura della "V Direzione - Sviluppo Economico e Politiche Sociali ";

Che in esito al predetto Avviso sono pervenute presso il Protocollo Generale dell'Ente le istanze di

ammissione alla selezione in oggetto presentate dai sotto elencati dipendenti:

1) SCARCEI-LA Vincenzo prot. n. 345L31L6 del2A/LAl2At6;

2l CAPILLO Stellario prot' n. 34868/16 delZ7/LAIA15,;

Dare atto che, con nota n. 1506/S.C. del 26/LA/2016, è stata costituita la Commissione di

valutazione per la selezione per l'assegnazione dell'incarico di Posizione Organizzativa del Servizio

"Attività Produttive", incardinato pre§so la "V Direzione - Sviluppo Economico e Politiche §ociali ",

così composta:

r Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della V Direzione "sviluppo Economico e Politiche

Sociali" nella qualità di Presidente;

/ Avv. Maria Angela Caponetti, Segretario Generale della Città Metropolitana di Messina

nella qualità di Componente Commissione;

r lng. Armando Cappadonia, Dirigente della Vl Direzione "Ambiente" nella qualità

componente Commissione;

/ Dott. Antonino Palazzolo, Dott.ssa Rosalba Di Dio, dipendentidell'Ente;



Visto il verbale delle operazioni relative all'attribuzione dei punteggi assegnati ai predetti
dipendenti confsrmernente ai criteri di cui all'art. 6, comma 4, lett. a), b) e ci del vigente
"Regolamento dell'area delle Posizioni Organiezative della Clttà Metropolitana di Messina",
approvato dal Commissario Straordinario con i poteri della Giunta con deliberazione n. 15lCG del
S1.02.2016 e successive mm. e ii.;

Visto il verbale delle risultanze del colloquio motivazionale e del relativo punteggio assegnato
conformemente ai criteri dicui all'art. 6, comma 5, del predetto Regolamento;

Ritenuto che, alla luce del punteggio assegnato, può procedersi all'attribuzione della titolarità
della Posizione Organizzativa relativa al §ervizio "Attività Produttive " incardinato nella struttura
della "V Direzione * Sviluppo fcononnico e Politiche Sociali ", al Sig. Capillo Stellario.

Oetermina

Approvare il verhale, allegato al presente prowedimento per farne parte integrante e sostanzlale,
relativo all'operaziane inerente la selerione per I'attribuzione della titslarità della Posizione
Organizzativa relativa al Servizio "Attività Produttive ", incàrdinato nella struttura della V Direzione
"Sviluppo Economico e Politiche Sociali ";

Attribuire al §ig. Capillo Stellario la titolarità di Posizione Organizzativa relativa al §ervizio
indlcato:

- Servizio "Attività Froduttive ";

Delegare altitolare di P.O.

rl-a gestione delle risorse strurnentali del personale del Servirio e degli Uffici nello stesso incardinati.

Organizzazione del larroro. §ottoscrizione ferie per brevi periodi - max gg. 3-, autorizzazione permessi brevi,

predisposizione piano ferle da sottoporre alla firma della sottoseritta, valutazione perfarmance individuale.

buoni pasto, previo accordo eon il Dirigente e in conforrnità con le direttive date dallo stesso in mat€ria per

garantire l'unifnrrnità di trattamento tra il personale tuttù della direzione. I suddetti atti relativi al personale

assegnato agli Uffici saranno predisposti in accordo con ititolari degli stessi;

rCoordinamento e controllo dell'attività degli Uffici che dipendono dal realtlvo servizio e dei responsabili dei

procedimenti amrninistrativi, anche con i poteri sostitutivi in caso di lnerzia;

r ln caso di assenea ternpsranea o impedimento di un Responsabile di Servizio, lo stesso sarà sostituito dal

titolare di uno degli Ufflci in esso incardinati con maggiore anzianità di servizio o da altro dipendnete

individuato dal Dirigerte; ln caso di assenza ternporanea o impedimento di un titolare di Ufficio lo stesso

verrà sostituito dal Responsaible del realtivo Servizio o da altro dipendente dello stessa Ufficio individuato

all'uopo dal Dirigente;

r Predisposizione di un pianr di sostituzione in caso di assenza prolungata di quei dipendenti del servizio e

relativi Uffici che ahbiano responsabilità di procedimenti soggetti a termini e/o scadenze;

r ll perseguirnento degli obiettivi attribuiti, mediante utilizzo delle risorse appostate sul pfG e apponendo il

visto di compatibilità monetaria, ossia della compatibilità della spesa con gli stanziamenti di bilancio e le

regole di finanea pubbllca;



. Gestione delle risorse finanziarie fino al massimo di € 5.000,00;

.Attuazione e gestione di progetti, adottando i relativi atti e prowedimenti amministrativi, tranne quelli di

esclusiva competenza del Dirigente:

Fissare la durata del superiore incarico in anni 1 (unoh

Attribuire al sopra indicato dipendente, in seguito ad accettazione dell'incarico, il trattamento

economico corrispondente all'incarico conferito, previa acquisizione dell'attestazione di copertura

finanziaria;

Trasmettere copia del presente prowedimento al dipendente interessato nonché:

. alSig. Sindaco Metropolitano;

. alsig.CommissarioStraordinario;

. all'Ufficio "Albo Pretorio" della I Direzione;

. al Servizio "Gestione Economica del Personale" della ll Direzione;

. al Servizio "Gestione Giuridica del Personale" della I Direzione;

. al Servizio "Controllo della Performance".

Allegato: Verbale del 2Sl LO | 2ALG

Messina i: L( . ,t ,t ^ lC ll Dirigente

Aw. Anna Maria T*ipùdo
t_4



Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del Regolamento sui controlli interni,

approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.7A14, si esprime parere di regolarità tecnico

amm inistrativa favorevole.

IIDIRIG

Avv. Anna Tripodo

PARERE PREVTNNVO REGOLARITA' CONTABIIE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2OOO e ss.mm.iiart. 55 comma 5 della Legge 142190

recepita con L.R. n.48/9L e ss.mm.ii.)

Si esprime prr"r"..fu.{.:L.Èlr.VS..o*;... in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del sistema

dei controlli interni"

A norma dell'art. 55, 5" comma, della L. L42/9A, recepita con la L.R. n.48/91 e ss.mm.ii.

SI ATTESTA

Che trattasi di spesa obbligatoria che trova copertura finanziaria nel costituendo fondo risorse decentrate

Funzionario

, impegno n.

ll Dirigente del Servizio
.:..{..{,.. 2' DIR. SERVIZI FINAì{ZIARI

UTFTCIO IMPEGNI
oata §.S.--.{i..

dipendenti anno 2016;
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al Cap.

,l^u.......,,.vU(|.

ioAttestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di

regole di finanza pubblica iart. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2OA9t
n

W-.

rio

Data,

ll Dirigente del

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

{i'.!.(
ll Dirigente

Avv. Anna Maria

Per accettazione :

- Servizio "Attività Produttive "
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LA

I

Li i'{i },i lb

I



l"r pr*,***t* *rpi* g sonf§ltrs *l *uw ori6i " r; .

*S *'ssstirgirx U* n. .'.fr....-.

ll**#rw,

M#§ilrt

CITTA' METROPOLITANA §I MES§INA

V};K§A.L[ DI §ED{,ITA

O{}{;S;TT(}: Selezione prr I'arsegnarioce dell'incarico di Posizione Organiazativn del §crvizio
Attività procluttive incardinatc pres§o la V Ilireaione 'o§viluppo §concmieo e Politiche §&ci*li'" a

tleconrer'* dal 0l.l l"I0l6"

[.'anno due milmstliei, il giorno yent{rtt$ d*l mese di tftohre, a[[ù $rc 15"i0 pr*s;o la Sala lì.i:giti di

Palitr.t.t> dci l.eoni. ;ono prcscnti.

- Aw. Annr Maria -Iripulo, Dirig*nte d*lla 5'' Direrione -'§vilupp* lìcr:nomico * Pr:litiche Sociaii"
nclla qualità di Prcsiclente cl*lla Crirnmissionc^
- Avv. Maria Angrla Crrponetti, §cgretario Generale della Città Metrop*litana eii M*ssina nella qualità

di rompr:nerite la Corrurissione;
- lng. Armando Cappad*nia, Dirig:*ntc d.:lla 6^ Direzir:nil ""Atnbiente" nella qrratità di cr:mpon*nte hr

Conrnr is rit:n0,
- dott. A,nt*nino lalaezolo e do{t. Rosalba l)i l}io, dipendenti dell'Ente, individuati dal Scgrefarir:
(jenerale con n$ta n. 1St)Ql§.C" di:l 17.10.1015, al line di prestar* attivitàdi *upporto amministrativo $rt:r

la procedura eli cui all'oggctto.

rREM§S§O

Clhc con dciitrsrazisne n. t5/C§ dcl 01.01"10 16" ù rtiìto approvalo il "Regolarnento dell'Area ciclte

Po:i iziorr i C)rgan izzativi:";
Chc con llota {l- ii09/§.(ì. dcl 27.ti},:L}16, e slata csstituita [a Commissione di valutaic,ione per

l'altribrrrzione tlella Posizion* Organizr-*va del §ervizi* "Attività Froduttive" incarrlinato prcsso ia V
[]irrriorre "'sviluppo Flconornico e Politiche §ociali" ch* risLrlta cosi composla:

- -{-vv. .4.nna Mariir Tripodo, Dirigentc dtlla i^ Dirceion* "Sviluppo Hcononiico e t}olitich* Sociali"

- ,\r.v. Mari:r rirrgela Capone l{i, Segretario Lrener*le de lla Clittà Metrilpoliurna di M*ssina;

- tng. Arrnantlo Cappadonia, I)irigente della 6" Direzione ''Ambiente"l

- tlott. Antonirro I'alazzulo c Dotf. Rosalb:r tli llio. tlipendcnti dcll'Ente, indivirluali dal §*gretariil
(ìencralc onn {lota n, 1509/5"(ì. drl 17.10.20 16, À supporto amministrativo per la procedura di cui

all'oggctlo-

Chc il Dirigcntc riella -{^ Direzi*ne ""§viluppo l-:conumico e Politichc Soeiali'', con Avviso pubblicato
all',{lbo Pretorio in data 20 ottohrc ?0 16" ha indetto la procedura di selezkrne per I'assegnarione della
titolarità dcllc I'osiaioni Clrganirzative pcr il .!s:rvizi$ "Attività protlutliveu' incardinafo presso la V
tr)ireziolr "§viluplro ficon*rnrico e I'olitich* §ociali" con invitr: a presentare il proprio curriqulutn
t"onnativo-prertbssir:nale, utile all'illtrihuzion* del punleggio secondo i criteri esunciati all'art. {, lettere a},

h) e c) r'lel *ucritato "iì.*golamerrro ricll"Area delle f'osiei*ni Organi:rzati!e",

§t T'trI.§N»§ ATTO

(lhe" entro iN tennine r"rlile" inriicato r"rcll'Avviso, sono pcrvr;fluti), in busta uhiusa, le dornande di
partr;cipar.ierne t1ti solto c lencati d ipcneicriIi;

§carccll* Yinccneo islnnea pr*t. n" -145llltf d*l 14,t0"X116;
t,lrrpillo §tellsri* istnnea pro(" n" 34868i 16 tlcl 27.10.2016

'.{



Che i conrponcnti la Cornurissione rli valutaziotrc dichiarano, ai sensi clegli artl. 5 e 6 del Clodicc tli
Comportamcrrtodell'Ente,che nonsussistcil "confliftodi interessi"di cui allal,, 190 del 6/ll/12.
La Contrnissione dichiara, altresì, che si attcrrà a quanto disposto dall'art. 6 del vigentc "Regolamento

r3ell'Area delle Posizioni Organiizative'ì in rclazione ai critcri per I'atlribuzione dei punteggi di cui ai punti

a) tr) e c) in base a quanto dichiarato dai concorrcnti-

Vcngono aperti i plichi inviati clai candidati sulla base delle hustc pcrvcnute e, in relazione alla

rlgcumcntazionc prodotta r:d allc dichiarazioni rese dai candidati" vsngono asscgnati i relativi punteggi.

Clanditlato SCIAIìCIrLl.A V lliCtlN ZC)

Clandidato CAPILLO S I l:l.l.i\RIO

Avv. Anna ùIaria Ttìlt'01)()

per iI punto a) punteggio a.§stgnato
pcr il punto [r) puntegrrio asscgnato
pcr il punto c) punteq,gio asscgnato

pcr il punto a) puntegqio nssegnat(ì !* |n* l,S)
pcr il punto h) punteggio asscgnato .y-.....
per il punto c) punteggio u-rr"!no,u .1r6.L.66

1..
t3 13
.l zot

J,.K*. G,

t:
A

ll l,rcsidento clclla Cornrnissionc. chiarrra il candidtrto Vinùenz-o Scarcclla a sostentrc il colloquio, che

risulta asscnts:
Viene invitat() a sostrrreru il cotloquio i[ candidato Stellario Capillo, al termine del quale la Commissione
gli attritruisce il pLrnteggio cli lli li.

.,\lle ore t6,t-j. si dichiaranu tonslLrsi ilavori.

Del che il presente verbalc chc viene lettcf. confertnato e sottoscritto"

(ìorrrponenti la Commissione di valut:rzionc:

.,\vv. rVlaria {ngela CAI'ONe-fTl

fng. .\rmantlo CA['PAI]OI'i IA

Su pporto r\nr nrinistrativo:

Dott. Antonino I'ALr\Zil0 L0

Dott.ssa Rosalba l)l DI{)

ilP della Commissione

i


